
 

Anlage 4:  
50 Möglichkeiten der Anerkennung 
 

1. Einfach „Danke“ sagen 
2. Lächelnd auf andere zugehen 
3. Eine Karte zum Geburtstag schicken 
4. Sich Zeit für Gespräch nehmen 
5. Ehrenamtlichen neue Herausforderungen bieten 
6. Auslagen zügig erstatten 
7. „Danke“ per SMS verschicken 
8. Erfahrungen und Verbesserungsvorschläge von Ehrenamtlichen ernst nehmen 
9. Ehrenamtliche zum geselligen Beisammensein einladen 
10. Einen Babysitter besorgen 
11. Mit Speisen und Getränken überraschen 
12. Grüßen 
13. Auf Fortbildungsangebote hinweisen 
14. Öffentlichkeitsarbeit über die gute ehrenamtliche Arbeit machen 
15. Den Einsatz der Ehrenamtlichen nach ihren Gaben fördern 
16. Ehrenamtliche vor „Angriffen“ schützen 
17. Im eigenen Freundeskreis lobend über die Ehrenamtlichen sprechen 
18. Die „Schlüsselfrage“ praktikabel regeln 
19. „Fehler“ wechselseitig verzeihen 
20. Einen Brief an die Ehrenamtlichen schreiben 
21. Wissen weitergeben 
22. Bescheinigung über die ehrenamtliche Tätigkeit auch kurzfristig ausstellen 
23. Menschlich sein 
24. An Ehrenamtliche im Gebet denken 
25. Sagen wie wertvoll die Ehrenamtlichen sind 
26. Sichere Arbeitsbedingungen gewährleisten 
27. Fotos machen und verschenken 
28. Einen Ehrenamtsgottesdienst feiern 
29. Ehrenamtliche für Ehrungen vorschlagen 
30. Kostenlose Getränke bereitstellen 
31. Eine Ehrenamtsdatenbank erstellen 
32. Ein Dankeschreiben an den Arbeitgeber der Ehrenamtlichen senden 
33. Ehrenamtliche ungefragt über ihren Versicherungsschutz informieren 
34. „Steckbriefe“ von Ehrenamtlichen im Gemeindebrief veröffentlichen 
35. Eine feste Ansprechperson benennen 
36. Arbeitsmittel und Informationen zur Verfügung stellen 
37. Eine lustige Karte versenden 
38. Ehrenamtliche gut informieren 
39. Bei persönlichen Problemen weiterhelfen 
40. Die Wünsche der Ehrenamtlichen respektieren 
41. Vergünstigungen arrangieren 
42. Mit Namen begrüßen 
43. Die Ehrenamtlichen bei ihrer Tätigkeit besuchen 
44. Ehrenamtliche in ihrer Entwicklung unterstützen 
45. Die Erwartungen an Ehrenamtliche klar formulieren 
46. Gesprächsrunde mit Hauptamtlichen arrangieren 
47. Ehrenamtlichen auf Augenhöhe begegnen 
48. Einen Gruß zu Weihnachten schicken 
49. Eine Fürbitte für das ehrenamtliche Engagement im Gottesdienst formulieren 
50. Ehemalige Ehrenamtliche nicht „vergessen“ 
 

 


