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„Jedem Anfang wohnt 
ein Zauber inne“ 
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. . .ein  Plus  an Wissen können Sie  
erwarten,  wenn Sie  au s  dem Ihnen 
vorl ieg enden ,  reichhaltig en und 
ab wech slung sreich en  Prog ramm d ie  
Fort b i ldung(en) au ssuch en ,  d ie  Sie  
fü r  Ih re  Arbeit  b enö tigen .  
 
Ich  freue mich üb er  Ihre  
An meldungen  und  auf  d ie  
Zusammen arbeit.  
 
 
 
Ing ebo rg  Poh l  
Fortb i ldungsreferen tin 
(Dip l .-Rel .  päd.)  
 

Al les  Wissen  und al le  Vermehrung  
unseres  Wissens  
endet  nicht  mit  einem 
Schlusspunkt,  
sondern mit  Frag ezeichen.  
 
E in  Plus  an  Wissen bedeutet  
ein  Plus  an  Frag estel lung en ,  
und  jede  von ihnen wird  immer  
wieder  von 
neuen Fr ag estel lung en  abgelö st .  
 
Hermann Hesse  
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1. Religionspädagogik 
 
Die  Relig ionspäd agog ische 
Lang zeitfo rtb i ldung  ist  ein  
Angebo t  der  Ev.-Luth.  
Land esk irche Hannovers  unter  
Betei l igung der  Kind ergartenarbeit  
d er  Ev.-Lu th .  Kirch e in  Old en burg .  
Sie  wil l  dazu verhelfen,  eine  
eig enständ ig e 
rel ig ionspäd agog isch e Ko mp et en z  
zu  erwerb en und  k rit isch  zu  
ref lek tieren .  Damit  sol len  die  
Tei lnehmenden befähigt  werd en ,  in  
der  konk r eten Situation des  
Kindergarten s  eine  
rel ig ionspäd agog isch e Pr axis  zu  
g es t alt en .  
 
Al le  zwei  Jahre  wird  ein  Kurs  vom 
Relig ionspäd agog isch en  Institut  in  
Loccum veranstalt et.  Er  umfasst  
fünf  einzelne Kurswo chen .  
Z wisch en  den  Ku rswo ch en  treffen  
sich  die  Tei lnehmen den jeweils  
e inen ganzen  Tag  in  
Reg ionalg ruppen.  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Langzeitfortbildungen 
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2. Leitungsqualifikation 
 
Um die  Leitung skräft e  bei  der  
ang emessenen  Bewält igung  ih rer  
komp lexen  und  d ifferen zierten  
Au fg ab enb ereich e zu  unterstützen,  
biet en  die  Kindergart en ar beit  der  
Ev.- Lut h .  Kir ch e in  Old enbu rg  und  
d as  Diakon isch e Werk  der  Ev.-Lu th .  
Land esk ir che Hannovers  eine 
Lang zeitfo rtb ildung  für  
Leitung skräfte  an.  
 
Die  Veranstaltung umfasst  sechs  
einzelne Kursab schnitte.  Zwisch en 
den Abschn itten haben die  
Tei lnehmenden die  Möglichkeit,  in  
der  begleitend en  Supervision 
Er f ahrung en  au s d er  P raxis  und  d en  
Ku rsen  vertiefend  zu  ref lektieren.  
 
Die  oldenburgische Landesk irche  
erk enn t  d iese Fo rtb i ldung  als  
spezif ische Kenn tniserweiterung  
fü r  Leitungskräfte  an  und  
un terstüt zt  d iese M aßnahme.  
 
 
Zu  b eid en  Lang zeitfo rtb ildu ngen  
g ibt  es  n äher e  In format ion en  bei  
der  Arbeitsstel le  
Kinderg arten ar beit.  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teamfortbildung 
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3. Teamfortbildungen 
 
T e a m f o r t b i l d u n g e n  e r m ö g l i c h e n  d u r c h  
e i n e  k r i t i s c h e  S t a n d o r t ü b e r p r ü f u n g ,  
d i e  g e m e i n s a m e  E r a r b e i tu n g  v o n  
T h e m e n  u n d  d i e  R e f l e x i o n  v o n  
A u f g a b e n  u n d  d e r e n  A b s t i m m u n g  m i t  
d e n  a n d e r e n  T e a m m i t g l i e d e r n ,  e i n e  
V e r b e s s e r u n g  d e r  f a c h l i c h e n  u n d  
s o z i a l e r  K o m p e t e n z  d e r  
M i t a r b e i t e r I n n e n  i m  K i n d e r g a r t e n  
o d e r  H o r t .  
 

I m m e r  m e h r  T e a m s  w ü n s c h e n  s i c h  
d a h e r  n e b e n  d e n  F o r tb i l d u n g e n  i n  d e r  
b u n t e n  Z u s a m m e n s e t z u n g  v o n  
K o l l e g i n n e n / K o l l e g e n  a u s  m e h r e r e n  
E i n r i c h t u n g e n  e i n e  F o r t b i l d u n g  f ü r  i h r  
G e s a m t t e a m .  
 

W i r  b i e t e n  d a h e r  n e b e n  d e r  
F a c h b e r a tu n g  u n d  s o w e i t  e s  
o r g a n i s a t o r i s c h  m ö g l i c h  i s t ,  e i n z e l n e n  
K i n d e r g a r t e n t e a m s  a n ,  i h r e  
T e a m f o r t b i l d u n g e n  z u  f o l g e n d e n  
T h e m e n s c h w e r p u n k t e n  z u  b e g l e i t e n :  
•  E r a r b e i t u n g  r e l i g i o n s -  u n d  

a l l g e m e i n p ä d a g o g i s c h e r  I n h a l t e  
•  K r i p p e ,  A r b e i t  m i t  K i n d e r n  u n t e r  3  
•  K o m m u n i k a t i o n  i m  T e a m  
•  A u s e i n a n d e r s e t z u n g  ü b e r  d i e  

p ä d a g o g i s c h e  A r b e i t / Ü b e r p r ü f u n g  
d e s  p ä d a g o g i s c h e n  K o n z e p t e s  

•  O r g a n i s a t i o n s -  u n d  P l a n u n g s h i l f e n  
 

D e r  T e r m i n  u n d  d i e  I n h a l t e  f ü r  d i e  
T e a m f o r t b i l d u n g  r i c h t e n  s i c h  n a c h  d e n  
B e d ü r f n i s s e n  d e r  j e w e i l i g e n  
E i n r i c h t u n g  u n d  w e r d e n  m i t  d e m  T e a m  
i m  V o r f e l d  a b g e k l ä r t .  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Teamfortbildung 
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4. Qualitätsentwicklung 
 
Die  Sich erung  un d  
Weit erentwick lung  der  Qualität  
un serer  evangelisch en  
Kindergärten  als  eine  notwendige 
zukunftssichernde Aufgab e 
schreitet  mit  großen  Schritten 
voran.  
 
Ein e un terstü tzen de Maßn ahme für  
d ie  Qu alit ätsent wick lu ng  k ann  d ie  
Ber atung  zur  Bearb eitung  von  
Kernprozessen und St andards  sein,  
fü r  die  die  Mitarb eiterinn en  der  
Kin derg art en ar beit  zur  V erf ügung  
steh en .  
 
Um Qualitätsentwicklu ngsprozesse  
zu  begleiten,  werd en  bei  Bedarf  
und  auf  An fr ag e un terstü tzen de 
Fort bi ldungen mit  ins  Programm 
aufg eno mmen .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organisatorisches 
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Teilnahmebedingungen 
 
Anmeldung 
 
Zu  d en  au fgefüh rt en  
Arb eitstagung en  sind  al le  
pädagogisch en  Fachkräfte  in  den 
Kindertagesstätten der  Ev.-Luth.  
Kirche  in  Oldenburg  herzl ich  
eingelad en .  
 
Sofern eine begrenzte  
Tei ln ahmezah l  vorg eseh en  ist ,  
behalt en  wir  uns  die  Auswahl  vo r.  
Jede schr if t l iche Anmeldung  ist  
verbindlich.  
 
S ie  erhalten  zu  jeder  angemeld eten  
Fort b i ldung ein e 
An meld eb estätigung ,  in  der  a l les  
Wichtige  steht  (Wegbeschreibung  
etc.).  
 
Bei  zweitägigen Veranstaltung en  
m it  d em  V ermerk  „ Üb ern achtung“  
ist  im Interesse  des  Kursverlaufs  
(Arbeitseinheit  am Abend) eine  
Übern achtung  erford erl ich .  
 
Nach Erscheinen dieses  Heftes  ist  
ein e  sofo rt ig e An meldung  mög lich .  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organisatorisches 
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Teilnahmebedingungen 
 
Kosten beiträge  

H a l b t a g s v e r a n s t a l t u n g e n ,  
A G ’ s  u n d  V o r t r ä g e :  
t e i l w e i s e  1 0 , -  E u r o  

G a n z t a g s v e r a n s t a l t u n g e n  
m i t  T e i l v e r p f l e g u n g  o h n e  
Ü b e r n a c h t u n g :  
2 5 , -  E u r o / T a g  

G a n z t a g s v e r a n s t a l t u n g e n  m i t  
V e r p f l e g u n g  u n d  Ü b e r n a c h t u n g :  
4 5 , -  E u r o / T a g  

W e n n  a n d e r e  K o s t e n b e i t r ä g e  
a n g e g e b e n  s i n d ,  r i c h t e n  s i e  s i c h  n a c h  
d e n  B e d i n g u n g e n  d e r  
K o o p e r a t i o n s p a r t n e r .  
 
 
Rücktr ittsbedingungen 

A b s a g e n  v o n  I h r e r  S e i t e  te i l e n  S i e  u n s  
b i t t e  u m g e h e n d  m i t ,  d a m i t  w i r  
K o l l e g i n n e n / K o l l e g e n  a u f  d e r  
W a r t e l i s t e  b e r ü c k s i c h t i g e n  k ö n n e n  
u n d  u n s  d a m i t  n i c h t  s o  h o h e  
A u s f a l l k o s t e n  e n t s t e h e n .  F ü r  A b s a g e n ,  
d i e  w e n i g e r  a l s  2  W o c h e n  v o r  
V e r a n s t a l t u n g s b e g i n n  e i n g e h e n ,  
w e r d e n  1 0 0  %  d e r  T e i l n a h m e g e b ü h r  i n  
R e c h n u n g  g e s t e l l t ,  s o w e i t  d e r  P l a t z  
n i c h t  a n d e r w e i t i g  v e r g e b e n  w e r d e n  
k a n n .  
 
W i r  f r e u e n  u n s  a u f  d i e  g e m e i n s a m e  
A r b e i t  m i t  I h n e n .  
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16 .  Janu ar  

 
 
 
 
 

 
Ästhetische Bildung / 

Bildernisches Gestalten - 
Grundlagenkurs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e r  W e r k s c h u l e  
W e r k s t a t t   f ü r  K u n s t  u n d  

K u l t u r a r b e i t  e . V .  
 
 
 

 
R e f e r e n t I n n e n  

 
 
 
 

Z e i t  
 
 
 

O r t  
 
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  

    14 .  Januar  b is   Seite  8  
 
 
 

 
 
 
 

K u n s t  u n d  ä s t h e t i s c h e  E r z i e h u n g  i n  
T h e o r i e ,  v o r  a l l e m  a b e r  i n  P r a x i s  
s t e h e n  i n  d i e s e n  3  T a g e n  a u f  d e m  
P r o g r a m m .  P r o f e s s i o n e l l e  
K ü n s tl e r I n n e n  v e r m i t t e l n  G r u n d l a g e n  
f ü r  b i l d n e r i s c h e s  G e s t a l t e n  u n d  
m a l e r i s c h e  P r o z e s s e .  Ü b u n g e n  z u r  
W a h r n e h m u n g ,  d i e  E i n f ü h r u n g  i n  
M a l t e c h n i k e n ,  d e r  s a c h g e r e c h t e  
U m g a n g  m i t  M a t e r i a l i e n  u n d  d a s  
U m s e t z e n  v o n  B i l d e r n ,  F a r b e n  u n d  
F o r m e n  i m  e i g e n e n  
G e s t a l t u n g s p r o z e s s  s t e h e n  d a b e i  i m  
V o r d e r g r u n d .  D i e  F o r t b i l d u n g  b i e t e t  
d i e  b e s t e  V o r a u s s e t z u n g  f ü r  d i e  
B e a n t w o r tu n g  z . B .  d e r  F r a g e n  w i e  m a n  
g r o ß e  M e i s t e r  k l e i n e n  M e i s t e r n  n a h e  
b r i n g e n ,  w i e  m a n  a u f  s p i e l e r i s c h e  
W e i s e  m i t  K i n d e r n  K u n s t  b e t r a c h t e n  
u n d  w i e  m a n  m i t  K i n d e r n  
k ü n s tl e r i s c h e  G r u p p e n a r b e i t e n  
e n t w i c k e l n  k a n n .  
 
E c k h a r d  D ö r r ,  M a l e r  
S a b i n e  D i e r k e s ,  M a l e r i n  
A n g e l a  K o l t e r ,  M a l e r i n ,  T a n z -  u n d  
B e w e g u n g s s o z i o t h e r a p e u t i n  
 
M o ,  1 4 .  J a n u a r  2 0 0 8 ,  b i s  
M i ,  1 6 .  J a n u a r  2 0 0 8 ,  
j e w e i l s  v o n  9 . 0 0  b i s  1 5 . 4 5  U h r  
 
D i e  W e r k s c h u l e  –  W e r k s t a t t  f ü r  K u n s t  
u n d  K u l t u r a r b e i t  e . V .  O l d e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 5  
 
1 2 5 , -  E u r o  +  2 0 , -  E u r o  M a t e r i a l k o s t e n  
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25 .  Febru ar  

 
24 .  Apr i l  

 
 
 

 
Einführung in die 

Religionspädagogik 
Fortbildung für neue und 

nicht mehr ganz neue 
MitarbeiterInnen 

 
 
 
 
 

T e i l n a h m e  a u c h  a n  e i n z e l n e n  
T e r m i n e n  m ö g l i c h .  

 
B e i   T e i l n a h m e  a n  a l l e n  T e r m i n e n  w i r d  

d e r  K u r s  a l s  „ G r u n d k u r s  
R e l i g i o n s p ä d a g o g i k “  a n e r k a n n t “ .  

 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 

Z e i t  
 
 
 
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  

    17.  Januar               Seite  9  
 
    27.  März  
 

 
 
 
 
S i c h  f ü r  d i e  A r b e i t  i n  e i n e m  
e v a n g e l i s c h e n  K i n d e r g a r t e n  z u  
e n t s c h e i d e n ,  b e d e u t e t  i m m e r  a u c h  d i e  
B e r e i t s c h a f t  z u r  
r e l i g i o n s p ä d a g o g i s c h e n  A r b e i t .  
D i e  F o r t b i l d u n g  w i l l  p ä d a g o g i s c h e n  
M i t a r b e i t e r I n n e n  e i n e  E i n f ü h r u n g  i n  
r e l i g i o n s p ä d a g o g i s c h  r e l e v a n t e  
T h e m e n  g e b e n .  
T h e m e n :  
1 .  „ W o r u m  g e h t  e s  e i g e n t l i c h . . . “  

-  G r u n d l a g e n  d e r  R e l i g i o n s p ä d .  -  
2 .  „ W i e  s o l l  i c h ’ s  t u n . . . ? “  

-  R e l . p ä d .  I n h a l t e  u n d  A n g e b o t e  -  
3 .  „ W i e  e i n e  G e s c h i c h t e  m e i n e  

G e s c h i c h t e  w i r d “  
-  B i b l i s c h e  T e x t e  e r s c h l i e ß e n  -  

4 .  „ F e s t e  u n d  Z e i t e n  m i t  G o t t “  
-  d a s  K i r c h e n j a h r  -  

 
 
H i l k e  F r e e l s -T h i b a u t ,  
I n g e b o r g  P o h l ,  
K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
1 .  D o ,  1 7 .  J a n u a r  2 0 0 8   
2 .  M o ,  2 5 .  F e b r u a r  2 0 0 8  
3 .  D o ,  2 7 .  M ä r z  2 0 0 8  
4 .  D o ,  2 4 .  A p r i l  2 0 0 8  
j e w e i l s  v o n  9 . 0 0  b i s  1 7 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
2 5 , -  E u r o  p r o  T a g  
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11 .  Febru ar  

 
 
 
 
 

 
Varieté 

Kleine „Nummern“ mit 
großer Wirkung 

 
 
 
 
 

1 .  T r e f f e n  M o ,  2 1 .  J a n u a r  2 0 0 8 :  
 
 
 

2 .  T r e f f e n  M o ,  1 1 .  F e b r u a r  2 0 0 8 :  
 

3 .  T r e f f e n  M o ,  3 .  M ä r z  2 0 0 8 :  
 
 

D a r ü b e r  h i n a u s  w e r d e n  d i e  T h e m e n  
u n d  W ü n s c h e  d e r  T l n .  i n s  P r o g r a m m  

a u f g e n o m m e n .  
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 
 

Z e i t  
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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    3 .  März  
 

 
 
 
 
D i e s e  3  F o r t b i l d u n g s t a g e  r i c h t e n  s i c h  
a n  H o r t m i t a r b e i t e r I n n e n ,  d i e  L u s t  a n  
B e w e g u n g ,  d e r  K ö r p e r s p r a c h e ,  d e m  
M i m i k s p i e l  u n d  d e r  B e w e g u n g  n a c h  
M u s i k  h a b e n .  E s  w e r d e n  v e r s c h i e d e n e  
T h e m e n b e r e i c h e  i n  d e n  e i n z e l n e n  
T e r m i n e n  e r a r b e i t e t .  D a b e i  w i r d  a u c h  
i m m e r  M u s i k  v o r g e s t e l l t ,  d i e  s i c h  f ü r  
e v t l .  A u f f ü h r u n g e n  e i g n e t .  
 
J o n g l i e r e n  f ü r  A n f ä n g e r  ( d a f ü r  
m ü s s e n  d i e  T l n .  N I C H T  J o n g l i e r e n  
k ö n n e n ) ,  H e r s t e l l e n  v o n  
J o n g l i e r m a t e r i a l ,  C l o w n e r i e  
M e n s c h e n p y r a m i d e n ,  e i n f a c h e  
T u r n a k r o b a t i k  
M u s i c a l t a n z ,  k l e i n e  T a n z -
„ G e s c h i c h t e n “  
 
 
 
 
 
 
A l e x a n d r a  H o f f m e y e r - H a n k e ,  
E r z i e h e r i n ,  M o t o p ä d i n ,  B e r a t e r i n  
B e w e g u n g s k i n d e r g a r t e n  
 
j e w e i l s  8 . 3 0  b i s  1 1 . 3 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h l s c h u l e  R a s t e d e  
 
H o r t - M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
3 0 , -  E u r o  
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weitere  Termin e nach Absprache 

 
 
 
 
 

 
Arbeitskreis 

Männer in der 
Kindertagesstätte 

 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t  
 

Z e i t  
 
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
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Immer  no ch fehlen  Männ er  a ls  
pädagogisch e Mitarb eiter  und  
Begleiter  der  Kind er  in  un seren 
Kindergärten .  Den wenigen 
Er zieh ern  gibt  d ieser  Arb eitsk reis  
die  Gelegenheit  s ich  fachl ich  
auszutau schen,  Gender  zu  
d iskutieren und  Mög lichk eiten  d ie  
„män nerbesondere“  Arbeit  mit  
Kindern zu  ref lek tieren .  
 
 
H e l m u t  M ü l l e r ,  D i p l o m - P ä d a g o g e  
 
1 .  T r e f f e n  a m  2 5 .  J a n u a r  2 0 0 8  
4 - 5  T r e f f e n  j ä h r l i c h  n a c h  A b s p r a c h e  
j e w e i l s  v o n  9 . 0 0  b i s  1 2 . 0 0  U h r  
 
n a c h  A b s p r a c h e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r  ( m )  
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19 .05.  bis  23 .05.  

 
 
 
 
 

 
Langzeitfortbildung für 

Leitungskräfte 
- Kurse I2 / I3 / I4 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 
 

Z e i t  
 
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 
 

T e i l n a h m e z a h l  
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    06 .10.  bis  10 .10.  
 

 
 
 
 
D i e  L e i t u n g  e i n e r  K i n d e r t a g e s s t ä t t e  
e r f o r d e r t  h e u t e  u n d  i n  Z u k u n f t  d e n  
i m m e r  v i e l f ä l t i g e r e n  u n d  
d i f f e r e n z i e r te r e n  L e i tu n g s a u f g a b e n  
g e w a c h s e n  z u  s e i n .  G e f o r d e r t  i s t  e i n e  
b e w u s s t e ,  m u t i g e  A u s e i n a n d e r s e t z u n g  
m i t  d e r  L e i t u n g s p o s i t i o n  i m  K r e i s e  d e r  
M i t a r b e i t e r I n n e n .  
U m  d i e  L e i t u n g s k r ä f t e  v o n  E v .  
K i n d e r t a g e s s t ä t t e n  b e i  d e r  
a n g e m e s s e n e n  B e w ä l t i g u n g  i h r e r  
k o m p l e x e n  A u f g a b e n  z u  u n t e r s t ü t z e n ,  
w i r d  d i e s e  L a n g z e i t f o r t b i l d u n g  f ü r  
L e i t u n g s k r ä f t e  a n g e b o t e n .  
S c h w e r p u n k t e  d i e s e r  K u r s w o c h e n :  
I 2 :  G r u p p e n p r o z e s s e  i m  T e a m  
I 3 :  K o m m u n i k a t i v e s  H a n d w e r k s z e u g  
I 4 :  S t r u k tu r e l l e  R a h m e n b e d i n g u n g e n  
 
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
A n n e  W o i t h a - K l a p p r o t t ,  D W  H a n n o v e r s  
C h r i s t i n e  S t o c k s t r o m ,  L u t h e r s t i f t  
F a l k e n b u r g  
 
I 2 :  M o ,  2 8 .  J a n . ,  b i s  F r ,  1 .  F e b r .  2 0 0 8  
I 3 :  M o ,  1 9 .  M a i ,  b i s  F r ,  2 3 .  M a i  2 0 0 8  
I 4 :  M o ,  6 .  O k t . ,  b i s  F r ,  1 0 .  O k t .  2 0 0 8 
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
L e i t u n g s k r ä f t e  –  l a u f e n d e r  K u r s  –  
A n m e l d u n g e n  n i c h t  m e h r  m ö g l i c h  
 
2 1  ( d a v o n  5  T l n .  a u s  O l d e n b u r g ,  
       1 6  T l n .  a u s  H a n n o v e r )  
 
 
 



2
0 
0 
8 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ich rechne mit Dir... 

Kinder und Mathematik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Kinder  s ind Entdecker,  auch  in  der  
Mathematik.  Sie  erf inden 
Mathematik,  entdecken eigene 
Lö sung swege,  erob ern  sich  Z ah len ,  
Formen  und Symmet r ien .  Die  
Fortbi ldung wil l  der  Fr ag e 
nachgehen und  Id een entwickeln ,  
wie  M athematik  Einzug  in  den 
Kindergart en  halten kann  und 
Kinder  ihrem natürl ichen In teresse  
an der  Welt  des  Messens,  des  
Sortierens,  der  Must er,  des  
V erg leichens,  der  Z ahlen ,  der  
Geometrie  nachkommen können.  
 
 
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M i ,  6 .  F e b r u a r  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
2 5 , -  E u r o  
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+  1  Ho sp itation st ag  

 
 
 
 
 

 
Partizipation 

Mitverantwortung und 
Beteiligung von Kindern 

- Konsultationsthema 1 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 

Z e i t  
 
 
 
 
 

O r t  
 
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
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D e r  E v .  K i n d e r g a r t e n  „ U n t e r m  
R e g e n b o g e n “  i n  A p e n  i s t  s e i t  2 0 0 7  
K o n s u l t a t i o n s k i n d e r g a r t e n  z u m  T h e m a  
„ N e t z w e r k e  f ü r  K i n d e r “ .  
D i e  F o r t b i l d u n g  b i e t e t  d i e  
M ö g l i c h k e i t ,  s i c h  m i t  d e m  U n t e r t h e m a  
„ M i t v e r a n t w o r t u n g  u n d  B e t e i l i g u n g  
v o n  K i n d e r n “  a u s e i n a n d e r z u s e t z e n  
u n d  i n  d e r  P r a x i s  z u  e r l e b e n .  
A n h a n d  v o n  P r a x i s b e i s p i e l e n  w e r d e n  
F o r m e n  d e r  B e t e i l i g u n g s k u l t u r  v o n  
K i n d e r n  a u f g e z e i g t :  a l t e r s g e m ä ß e  
M i t b e s t i m m u n g  u n d  T e i l h a b e ,  g e l e b t e  
A l l t a g s d e m o k r a t i e  i m  
K i n d e r p a r l a m e n t ,  d i e  E i n b e z i e h u n g  
d e r  K i n d e r  i n  P l a n u n g s -  u n d  
G e s t a l t u n g s p r o z e s s e ,  
M e i n u n g s b i l d u n g  u n d  – ä u ß e r u n g .  
 
 
C h r i s t i n a  K u h l m a n n  u n d  
K i n d e r g a r t e n t e a m  A p e n  
 
1 .  M o ,  1 1 .  F e b r u a r  2 0 0 8 ,  
 v o n  8 . 3 0  b i s  1 2 . 0 0  U h r ,  u n d  
2 .  e i n  V o r m i t t a g  H o s p i t a t i o n  
 –  8 . 3 0  b i s  1 2 . 0 0  U h r  –  
 i n  d e r  Z e i t  v o m  1 2 . - 1 5 .  F e b r .  2 0 0 8  
 
1 .  E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
2 .  E v .  K i n d e r g a r t e n  A p e n  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 2  
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28 .  Febru ar  

 
 
 
 
 
 

Auf Forschungs- und 
Entdeckungstour I 

- für EinsteigerInnen - 
 
 
 

V e r p f l i c h t e n d e  T e i l n a h m e  
a n  a l l e n  3  T e r m i n e n .  

D i e  K u r s e  b a u e n  a u f e i n a n d e r  a u f .  
 

I n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e m  
L a n d e s m u s e u m  O l d e n b u r g .  

 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 
 

Z e i t  
 
 

 
 
 
 
 

O r t  
 
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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    1.  Apri l  
 

 
 
 
G e r a d e  k l e i n e  K i n d e r  h a b e n  e i n e  
a u s g e p r ä g t e  L u s t ,  N e u e s  z u  e r f a h r e n ,  
z u  e r f o r s c h e n ,  a u s z u p r o b i e r e n  u n d  
d e n  D i n g e n  a u f  d e n  G r u n d  z u  g e h e n .  I n  
d i e s e r  a u s  3  T e r m i n e n  b e s t e h e n d e n  
V e r a n s t a l t u n g s r e i h e  g e b e n  w i r  I h n e n  
p r a k t i s c h e  A n r e g u n g e n  u n d  T i p p s ,  w i e  
S i e  d e n  F o r s c h e r d r a n g  d e r  K i n d e r  z u m  
T h e m a  N a t u r -  u n d  L e b e n s w e l t  f ö r d e r n  
k ö n n e n .  D a s  M u s e u m  i n  s e i n e r  
E i g e n s c h a f t  a l s  F o r s c h u n g s - ,  
A u s s t e l l u n g s -  u n d  E r l e b n i s r a u m  b i e t e t  
s i c h  h i e r f ü r  b e s o n d e r s  a n .  
U n t e r s c h i e d l i c h e  T h e m e n  w e r d e n  
a n h a n d  v o n  e i n f a c h e n ,  i n  d i e  P r a x i s  
ü b e r t r a g b a r e n  E x p e r i m e n t e n  z u m  
F o r s c h u n g s e r l e b n i s .  

 
A n d r e a  M a y e r ,  
D i p l . - L a n d s c h a f t s ö k o l o g i n  
K i r s t e n  P r e u s s ,  M u s e u m s p ä d a g o g i n  i m  
L a n d e s m u s e u m  
 
D i ,  1 2 .  F e b r .  2 0 0 8  „ E x p e r i m e n t i e r e n :  
W i e s o ,  w e s h a l b ,  w a r u m ? “  
D o ,  2 8 .  F e b r u a r  2 0 0 8  „ T y p i s c h  
N o r d d e u t s c h :  W i n d ,  W a s s e r ,  E r d e “  
D i ,  1 .  A p r i l  2 0 0 8  
„ T i e r e  a n  L a n d  u n d  i n  d e r  L u f t“  
j e w e i l s  v o n  9 . 1 5  b i s  1 6 . 1 5  U h r  
 
L a n d e s m u s e u m  f ü r  N a t u r  u n d  M e n s c h  
i n  O l d e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
7 5 , -  E u r o  
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28 .  M ärz  

 
14 .  M ai  

 
 
 

 
„Die Kleinen kommen 

groß ‘raus...“ 
U3 – Kinder unter 3 in 

Krippe und Kindergarten 
 

T h e m e n :  
1 .  „ E n t w i c k l u n g s p s y c h o l o g i e  B a s i s “  

2 .  „ B e z i e h u n g / B i n d u n g “  
3 .  „ S p i e l / B e w e g u n g “  

4 .  „ G e s u n d h e i t / E r n ä h r u n g “  
5 .  R a h m e n b e d i n g u n g e n / R a u m k o n z e p t e “  

 
B e i  T e i l n a h m e  a n  a l l e n  5  T e r m i n e n  

w i r d  d e r  K u r s  a l s  „ G r u n d k u r s  
K r i p p e n a r b e i t “  a n e r k a n n t .  

 
L e i t u n g  

 
 

Z e i t  
 
 
 
 
 
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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    22.  Apri l  
 
    5.  Juni 
 
 
 
D i e  g e s e l l s c h a f t l i c h e n ,  f a c h l i c h e n  u n d  
p o l i t i s c h e n  E n t w i c k l u n g e n  h a b e n  d a z u  
g e f ü h r t ,  d a s s  d i e  A l t e r s g r u p p e  d e r  
K i n d e r  u n t e r  3  J a h r e n  v e r s t ä r k t  i n  d a s  
B l i c k f e l d  g e r ü c k t  i s t .  U m  d e n  
b e s o n d e r e n  B e d ü r f n i s s e n  d i e s e r  
A l t e r s g r u p p e  g e r e c h t  w e r d e n  z u  
k ö n n e n ,  i s t  e i n  h o h e s  M a ß  a n  
V e r a n t w o r t l i c h k e i t ,  a n  W i s s e n  ü b e r  
d i e s e  A l t e r s g r u p p e  u n d  a n  
B e r e i t s c h a f t  u n d  F r e u d e ,  s i c h  a u f  
d i e s e  A l t e r s g r u p p e  e i n z u l a s s e n ,  
z w i n g e n d  e r f o r d e r l i c h .  
D i e s e  F o r t b i l d u n g  w i l l  d a b e i  
u n t e r s t ü t z e n ,  e i n  q u a l i t a t i v  
h o c h w e r t i g e s  p ä d a g o g i s c h e s  A n g e b o t  
f ü r  K i n d e r  u n t e r  3  J a h r e n  z u  
e n t w i c k e l n .  
 
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
u n d  R e f e r e n t I n n e n  z u  d e n  T h e m e n  
 
1 .  M o ,  1 8 .  F e b r . ,  b i s  D i ,  1 9 .  F e b r .  2 0 0 8  
     –  m i t  Ü b e r n a c h tu n g  -  
2 .  F r ,  2 8 .  M ä r z  2 0 0 8  
3 .  D i ,  2 2 .  A p r i l  2 0 0 8  
4 .  M i ,  1 4 .  M a i  2 0 0 8  
5 .  D o ,  5 .  J u n i  2 0 0 8  
j e w e i l s  v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
2 0 0 , -  E u r o  
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6.  Mai  

 
11 .  Dezember  

 
 
 

 
LeiterIn werden ist nicht 

schwer, LeiterIn sein 
dagegen sehr... 

– Kurs für neue 
Leitungskräfte -  

 
 
 
 
 
 

U m  A n m e l d u n g  z u  d e n  e i n z e l n e n  
K u r s e n  w i r d  g e b e t e n .  

 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 

Z e i t  
 
 
 
 
 

O r t  
 
 
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
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    16.  September  
 

 
 
 
 
D i e A u f g a b e n  v o n  L e i t u n g s k r ä f t e n  v o n  
K i n d e r t a g e s s t ä t t e n  s i n d  v i e l f ä l t i g  u n d  
d i f f e r e n z i e r t .  D i e  m e i s t e n  
L e i t u n g s k r ä f t e  s i n d  a u f  d i e s e  A u f g a b e  
n i c h t  v o r b e r e i t e t  ( w o r d e n ) .  F ü r  n e u e  
L e i t u n g s k r ä f t e  b i e t e n  w i r  d a h e r  
r e g e l m ä ß i g e  T r e f f e n  a n ,  d i e  s i e  b e i  
d e r  B e w ä l t i g u n g  i h r e r  
L e i t u n g s a u f g a b e n  u n t e r s t ü t z e n .  
D i e  T h e m e n  d e r  T r e f f e n  r i c h t e n  s i c h  
n a c h  d e m  B e d a r f  d e r  T e i l n e h m e n d e n  
u n d  w e r d e n  i n  d e n  
E i n l a d u n g s s c h r e i b e n  b e k a n n t  
g e g e b e n .  
 
 
 
 
I n g r i d  K l e b i n g a t ,  
I n g e b o r g  P o h l ,  
K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M i ,  2 0 .  F e b r u a r  2 0 0 8  
D i ,  6 .  M a i  2 0 0 8  
D i ,  1 6 .  S e p t e m b e r  2 0 0 8  
D o ,  1 1 .  D e z e m b e r  2 0 0 8  
j e w e i l s  v o n  1 4 . 0 0  b i s  1 6 . 3 0  U h r  
 
K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
d e r  E v . - L u t h .  K i r c h e  i n  O l d e n b u r g ,  
P h i l o s o p h e n w e g  1 0  
 
n e u e  L e i t u n g s k r ä f t e  
 
1 8  
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7.  März  

 
 
 
 
 

 
Gut vorlesen heißt: 

Zum Lesen verführen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e r  
E v .  B ü c h e r e i a r b e i t .  

 
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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Den genussvol len  Umgang mit  
Bü ch ern vermitteln  wir  
Erwachsenen Kind ern am besten  
von klein  auf,  indem wir  vor lesen .  
Do ch:  Vorlesen wil l  g elernt  sein ,  
und  der  kindgerechte  Lesestoff  wi l l  
g efun den  werd en .  
An h and  von Beisp ielen  au s d er  
Bi ld erbuchliteratur  wo llen wir  üb er  
Auswah lkrit ierien angesichts  des  
fast  unüb erschaubaren  Angebo tes  
nachdenk en und  die  Technik  des  
sp ann end en,  un terh alt samen  u nd  
gut  verständ lichen Vorlesens  üb en .  
Ein  Angebot  ähnlich  wie 2007 –  nur  
no ch intensiver.  
 
 
 
 
 
M a r g a r e t h e  S c h ö b e l ,  
B e a u f t r a g t e  f ü r  B ü c h e r e i a r b e i t  
 
D o ,  6 .  M ä r z  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
F r ,  7 .  M ä r z  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
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3.  Apri l  

 
 
 
 
 

 
Effizienter mit Zeit und 

konstruktiver mit 
Streßphasen umgehen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  

 
 
 
 
 
     

    2.  Apri l  bis             Seite  19 
 
 
 

 
 
 
 
Die  Anforderungen im Al ltag  des  
Kin derg arten s werd en  grö ßer,  d er  
An sp ruch  steigt ,  d er  Dru ck  wäch st  
und es  stel lt  s ich  die  Frage:  Wann 
und wie  so l len wir  das  al les  
schaff en? Daher  ist  es  an  der  Zeit ,  
s ich  mit  dem Umgang mit  der  Zeit  
und Stressfakto ren zu befassen.  
D ie  V er anstaltu ng  g ibt  H i lf en  fü r  
ein  erfo lg reiches  Zeit-  und  
Stressmanagement.  
Vorschläge für  eine  eff iziente  
Arbeit seintei lung  werden 
erar beitet .  
 
 
D r .  U t e  W a r m ,  p ä d . - p s y c h o l .  B e r a t u n g  
I n g r i d  K l e b i n g a t ,  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M i ,  2 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
D o ,  3 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
L e i t u n g s k r ä f t e  
 
1 5  
 
9 0 , -  E u r o  
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22.  Apri l  

 
 
 
 
 

 
Ton gehört in Kinderhände 

– Ton als Baumaterial - 
 
 
 

T e i l n a h m e  a n  a l l e n  3  V e r a n s t a l t u n g e n  
e r f o r d e r l i c h .  

 
I n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e r  W e r k s c h u l e  f ü r  

K u n s t  u n d  K u l t u r a r b e i t  e . V .  
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 

Z e i t  
 
 
 

O r t  
 
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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    22.  Mai  
 

 
 
 
 

T o n  a l s  B a u m a t e r i a l  k a n n  i m  
K i n d e r g a r t e n  a u c h  o h n e  B r a n d  g u t e  
D i e n s t e  l e i s t e n  u n d  e r l a u b t  
u n b e g r e n z t e  F o r m e n s c h ö p f u n g .  E r  i s t  
a l s  R o h s t o f f  e n d l o s  h a l t b a r ,  i m m e r  
w i e d e r  v e r w e n d b a r  u n d  e r ö f f n e t  
K i n d e r n  g r o ß a r t i g e  M ö g l i c h k e i t e n  i h r e  
F a n t a s i e  i m  f i g u r l i c h e n  u n d  
k o n s t r u k t i v e n  B e r e i c h  a u s z u l e b e n  u n d  
s i c h  d i e  W e l t  m i t  d e n  e i g e n e n  H ä n d e n  
z u  e r s c h l i e ß e n .  D e n  T e i l n e h m e n d e n  
w e r d e n  A n r e g u n g e n  u n d  I d e e n ,  
m a t e r i a l t e c h n i s c h e ,  p r a k t i s c h e  
K e n n t n i s s e  z u m  U m g a n g  m i t  T o n  
v e r m t t e l t .  
 
 

C h r i s t a  L i n g e n a u ,  
D i p l .  D e s i g n e r i n / K e r a m i k  
 
D o ,  3 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  8 . 3 0  b i s  1 3 . 0 0  U h r  
D i ,  2 2 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  1 4 . 0 0  b i s  1 8 . 3 0  U h r  
D o ,  2 2 .  M a i  2 0 0 8 ,  8 . 3 0  b i s  1 3 . 0 0  U h r  
 
D i e  W e r k s c h u l e  –  W e r k s t a t t  f ü r  K u n s t  
u n d  K u l t u r a r b e i t  e . V .  O l d e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 5  
 
7 5 , -  E u r o  +  9 , -  E u r o  M a t e r i a l  
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8.  Apri l  

 
 
 
 
 

 
Spielerische 

Entspannungsübungen 
für Kinder 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B i t t e  b e q e u m e  K l e i d u n g  s o w i e  
e i n e  W o l l d e c k e  m i t b r i n g e n !  

 
 

R e f e r e n t i n  
 
 
 

Z e i t  
-  1  Tag  zu r  Auswah l!  -  

 
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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    1  Tag  zur  Auswah l!  
 

 
 
 
 
In  d ieser  h ektischen Zeit  können 
wir  immer  häufig er  er leben,  dass  
selbst  Kinder  scho n  unter  
Stresssymptomen leiden .  
Ger eizth eit,  Un aufmerk samk eit  
und  Stör elemen te sind  Au sd ruck  
dessen ,  dass  Kind er  innerh alb  des 
Al ltages k aum noch  zur  Ru he 
kommen.  In  diesem Seminar  
werd en  En tsp annung stech n iken ,  
leich te Lock erung süb ung en  un d  
Elemente  der  Kö rp er arbeit  
vermittelt ,  um sie  in  die  Arbeit  mit  
Kindern einf l ießen zu  lassen.  
 
 
 
 
J u l i a  S o h n ,  S o z i a l p ä d a g o g i n ,  
Z u s a t z q u a l i f i k a t i o n  S y s t e m i s c h e  
T h e r a p i e  u n d  B e w e g u n g s th e r a p i e  
 
1 .  M o ,  7 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  
 v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
2 .  D i ,  8 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  
 v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 6  
 
2 5 , -  E u r o  
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Bausteine zur Elternarbeit 

- Beobachtung und 
Dokumentation 

 
 
 
 
 
 

M i t a r b e i t e r I n n e n f o r t b i l d u n g  d e r  E E B  
N i e d e r s a c h s e n  i n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e r  

K i n d e r g a r t e n a r b e i t .  
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Die  Zusammenarbeit  mit  E ltern  ist  
ein  wichtiges,  v ielfält ig es  Feld .  
U.a.  geht  es  dabei  darum,  mit  
E ltern  pädagogisch e Inhalte  und 
Themen  zu  d iskutieren.  
Dieser  „Baustein“  ermög licht  es,  
d ie  Bed eu tung  von  „Bildung s-  und  
Lerngeschichten“  zu   ref lektieren 
und  Anr egung en  zu  entwick eln ,  
Eltern in  das  Beobachtung skonzept  
ein zub eziehen .  
 
 
 
 
 
 
 
K a t j a  S t ö l t i n g - T h i m m ,  E r z i e h e r i n ,  
M u l t i p l i k a t o r i n  B L G  
K a t h r i n  S c h u s t e r ,  E r z i e h e r i n ,  
M u l t i p l i k a t o r i n  B L G  
 
M i ,  9 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 7 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
2 5 , -  E u r o  
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Kinder stark und 

mutig machen 
Neue bewegte Mit- und 

Mutmachlieder© für 
Kindergarten, 

Kindergottesdienst und 
Grundschule 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I n f o s  u n t e r  w w w . j o h a n n e s - m u s i c . d e .  
 
 

R e f e r e n t  
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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R h y t h m i s c h ,  s p r i t z i g e  w i e  m e d i t a t i v e  
u n d  b e r u h i g e n d e  L i e d e r  u n d  M e l o d i e n  
s i n d  e s ,  d i e  J o h a n n e s  M a t t h i a s  R o t h  
a n  d i e s e m  I m p u l s t a g  a n  a l l e  
r e l i g i o n s p ä d a g o g i s c h  i n t e r e s s i e r t e  
M i t a r b e i t e r I n n e n  m i t  v i e l  B e w e g u n g ,  
F a r b e  u n d  H u m o r  w e i t e r g i b t .  
B e r e i t s  z u m  d r i t t e n  M a l  i s t  d e r  
e v a n g e l i s c h e  P f a r r e r ,  L i e d e r m a c h e r  
u n d  G y m n a s i a l l e h r e r  i n  F a l k e n b u r g  
m i t  d e n  e i n g ä n g i g e n  u n d  l e i c h t  
e r l e r n b a r e n  L i e d e r n  w i e  „ G u t e n  
M o r g e n ,  l i e b e r  G o t t “ ,  „ D u  b i s t  e i n  
G o t t ,  d e r  m i c h  s i e h t “  o d e r  „ M i t  
m e i n e m  G o t t  k a n n  i c h  ü b e r  M a u e r n  
s p r i n g e n “ .  Z u d e m  h a t  e r  b r a n d n e u e  
K i n d e r g a r t e n - M i t m a c h s o n g s  w i e  „ I c h  
b i n  i c h ,  e i n f a c h  i c h “  o d e r  „ A u f  j e d e n  
T r o p f e n  k o m m t  e s  a n “  i m  G e p ä c k ,  d i e  
d a s  T h e m a  „ I d e n t i t ä t “  o d e r  
„ U m w e l t s c h u t z “  a n s p r e c h e n .  
 
 
 
J o h a n n e s  M a t t h i a s  R o t h  
P f a r r e r ,  L i e d e r m a c h e r  
 
D o ,  1 0 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
4 0  
 
2 5 , -  E u r o  
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18.  Apri l  

 
 
 
 
 

 
Zur Zusammenarbeit von 

Leitung und 
stellvertretender Leitung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K o o p e r a t i o n s v e r a n s t a l t u n g  
m i t  d e m  D W  H a n n o v e r s .  

 
R e f e r e n t i n n e n  

 
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
 
 

T e i l n a h m e z a h l  
 
 

K o s t e n b e i t r a g  
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D i e  Z u s a m m e n a r b e i t  v o n  L e i t u n g  u n d  
s t e l l v e r t r e t e n d e r  L e i t u n g  h a t  
m a ß g e b l i c h e n  E i n f l u s s  a u f  d i e  
Q u a l i t ä t  d e s  K i n d e r g a r t e n s .  E i n e  
q u a l i f i z i e r t e  Z u s a m m e n a r b e i t  
z w i s c h e n  L e i t e r I n  u n d  S t e l l v e r t r e t e r I n  
b e g i n n t ,  w e n n  e s  
–  k l a r e  A r b e i t s s t r u k t u r e n ,  
–  k l a r e  K o m p e t e n z b e r e i c h e ,  
–  T r a n s p a r e n z  d e r  

E n t s c h e i d u n g s p r o z e s s e  u n d  
–  s a c h a n g e m e s s e n e  

I n f o r m a t i o n s s t ä n d e  g i b t .  
D i e s e  F o r t b i l d u n g  b i e t e t  d e n  b e i d e n  
L e i t u n g s k r ä f t e n  e i n e r  E i n r i c h t u n g  d i e  
M ö g l i c h k e i t ,  d a s  k o m p l e x e  S y s t e m  d e r  
Z u s a m m e n a r b e i t  z u  r e f l e k t i e r e n  u n d  
w e i t e r  z u  e n t w i c k e l n .  
 
 
 
C h r i s t i n e  S t o c k s t r o m ,  D o z e n t i n  i m  
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M o ,  1 4 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  1 1 . 0 0  U h r ,  b i s  
F r ,  1 8 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  1 3 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
L e i t e r I n n e n  u n d  s t e l l v .  L e i t e r I n n e n  
e i n e r  E i n r i c h t u n g  m i t  F o r t b i l d u n g s -
e r f a h r u n g  z u m  L e i tu n g s th e m a  
 
2 0 ,  j e w e i l s  „ 1 0  P a a r e “  
( d a v o n  5  a u s  O l d e n b u r g ,  5  a u s  H a n n o v e r )  
 
2 0 0 , -  E u r o  
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+  1  Ho sp itation st ag  

 
 
 
 
 

 
Lernwerkstätten 

Bildungsorte für Kinder 
- Konsultationsthema 2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 

Z e i t  
 
 
 
 
 

O r t  
 
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
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Der  Ev.- luth.  Kinderg arten „Die  
B rück e“  in  Aug us tf ehn  ist  seit  
2007 Konsultationsk inderg arten 
fü r  die  offene Kindergartenarbeit ,  
mit  dem Schwerpunkt  
„ Lern werk st ätt en“ .  D ie  
Fortbi ldung bietet  die  Möglichkeit,  
das  Konzept  der  „Ler nwerkstätten“ 
anhand von Beispielen  aus  der  
Pr axis  kennenzulernen:  
-  Wie werden  Räume zu 

Lern werk stätten?  
-  Welche Ro l le  übernimmt die  

Erzieh erin  in  d er  Lern werk statt?  
-  Mög liche Sch werpu nkte d er  

Werk st ätten? 
 
 
K i n d e r g a r t e n t e a m  A u g u s t f e h n  
 
1 .  M o ,  2 1 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  
 v o n  8 . 3 0  b i s  1 2 . 0 0  U h r ,  u n d  
2 .  e i n  V o r m i t t a g  H o s p i t a t i o n  
 –  8 . 3 0  b i s  1 2 . 0 0  U h r  –  
 i n  d e r  Z e i t  v o m  2 2 . - 2 5 .  A p r i l  2 0 0 8  
 
1 .  E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
2 .  E v .  K i n d e r g a r t e n  A u g u s t f e h n  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 2  
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Humor im Alltag 

mit Kindern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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L a c h e n  i s t  g e s u n d ,  u n d  A r b e i t  i s t  e i n e  
e r n s t e  A n g e l e g e n h e i t .  B e i d e s  
z u s a m m e n  p a s s t  e i n f a c h  n i c h t ,  o d e r ?  
G e r a d e  w e n n  m a n  m i t  K i n d e r n  
a r b e i t e t ,  g i b t  e s  v i e l e  M ö g l i c h k e i t e n ,  
e i n e n  h u m o r v o l l e n  A l l t a g  z u  
g e s t a l t e n ,  i n d e m  m i t  K i n d e r n  u n d  
n i c h t  ü b e r  s i e  g e l a c h t  w i r d .  E i n e  
E r z i e h u n g ,  d i e  m i t  e i n e r  P r i s e  H u m o r  
g e w ü r z t  i s t ,  i s t  v i e l  n a c h h a l t i g e r  u n d  
e r l e i c h t e r t  z u d e m  d e n  Z u g a n g  z u m  
K i n d .  
E s  f i n d e t  e i n e  k u r z e  th e o r e t i s c h e  
E i n f ü h r u n g  i n  d i e  H u m o r -  u n d  
L a c h f o r s c h u n g  ( G e l o t o l o g i e )  s t a t t .  
W a r u m  i s t  L a c h e n  d e n n  e i g e n t l i c h  s o  
g e s u n d ?  D e r  S c h w e r p u n k t  l i e g t  j e d o c h  
d a r a u f ,  d i e  e i g e n e  S p i e l f r e u d e  w i e d e r  
z u  e n t d e c k e n  s o w i e  v e r s c h i e d e n e  
T e c h n i k e n  k e n n e n  z u  l e r n e n ,  d e n  
A l l t a g  m i t  m e h r  Hu m o r  z u  m e i s t e r n .  
D a b e i  h e l f e n  E l e m e n t e  a u s  C l o w n s p i e l  
u n d  p r o v o k a t i v e r  T h e r a p i e .  
K ö r p e r a r b e i t ,  S p i e l  m i t  r h y t h m i s c h e n  
E l e m e n te n  u n d  L a c h ü b u n g e n  r u n d e n  
d e n  N a c h m i t t a g  a b .  
 
A n d r e a  V o e r m a n n ,  E r z i e h e r i n ,  C l o w n i n  
 
F r ,  2 5 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
2 5 , -  E u r o  
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29.  Apri l  

 
 
 
 
 
 

Still werden 
– zur Ruhe kommen 

– in sich hineinhören 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 

L e i t u n g  
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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E inmal  Zeit  haben,  zur  Be-sinn-ung  
kommen,  durchatmen,  zur  Ruhe 
kommen.  Meditation g ilt  a ls  ein  
mög licher  Weg ,  um zu mir  selb st,  
zum Näch sten,  zur  eigenen Mitte,  
zu  Gott  zu  f inden .  Das  Seminar  
st el lt  Übung en  un tersch ied lich er  
christ l icher  Meditationsweg e in  
Sti l le  und Beweg ung  vor  und führt  
in  For men  der  En tsp annung  ein .  
 
 
 

P e t r a  C z e p p a t ,  P f a r r e r i n  u n d  
g e i s t l i c h e  B e g l e i t e r i n  
 
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M o ,  2 8 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
D i ,  2 9 .  A p r i l  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 5  
 
9 0 , -  E u r o  
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Religionspädagogik für 

die ganz Kleinen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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K leink in der  haben eine hohe 
Sensib i l ität  fü r  At mosphärisches,  
die  es  ermöglicht,  einen 
Grund st ein  fü r  
Glau benserfahrung en  zu  leg en .  
Rel ig ionspäd agog ik  für  unter        
3- Jährige  er möglicht  es  den 
Kindern,  Staunen und Urvertrau en,  
Freude un d Dankbark eit  zu  lern en ,  
St ruktu r  und  Or ient ierung  zu  
erfahren .  
Die  For tb i ldung  g eh t  u .a.  d er  Fr ag e 
nach,  wie  Rel ig ionspädagog ik  für  
die  Kleinen konkret  gestaltet  
werden  k ann.  
 
 
A n g e l i k a  P f e i l e r ,  
L a n d e s j u g e n d p f a r r a m t  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
D o ,  8 .  M a i  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
2 5 , -  E u r o  
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29.  M ai  

 
 
 
 
 

 
Das Kirchenjahr erleben 

und kreativ gestalten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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Das  Jahr  im Kin derg arten  wird  von 
festen  Daten un d Ereignissen 
bestimmt,  u.a.  au ch vom Ablauf  
des  Kirchenjahres.  Diese  
Fortb i ldung zum Th ema fü hrt  d urch 
den Kirchenjahreskreis lauf ,  
info rmier t  üb er  d ie  Bed eut ung  d er  
Feste  und Zeiten .  In  einem zweiten 
Tei l  werd en  kreative  M etho den  
erprobt,  um das  Kirchenjah r  für  die  
Kinder  rel igionspäd agog isch zu  
erschließen.  
 
P f a r r e r i n  H i l k e  F r e e l s - T h i b a u t ,  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
P u s e  S c h r ö d e r ,  s e l b s t .  K ü n s t l e r i n  
D o r i s  R i p k e n ,  F i l z k ü n s tl e r i n  
 
M i ,  2 8 .  M a i  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
D o ,  2 9 .  M a i  2 0 0 8 ,  1 7 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
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Fachtag für 

heilpädagogische 
Fachkräfte in 

Integrationsgruppen 
 
 
 

R e f e r e n t I n n e n  
 
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Diese  Veranstaltung bietet  den 
hei lpädagog ischen Fachkräften die  
Möglichkeit  zum fach l ichen 
Au stausch,  zur  Reflexion der  Arbeit  
und  zu r  Entwick lu ng  inno vativer  
Id een  für  d ie  Ar beit  in  „ ihr en“  
Integrat ionsgruppen.  
 
 
M i c h a e l  R o m a n n ,  K i n d e r -  u n d  
J u g e n d l i c h e n p s y c h o t h e r a p e u t  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M i ,  4 .  J u n i  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
h e i l p ä d a g o g i s c h e  F a c h k r ä f t e  i n  
I n t e g r a t i o n s g r u p p e n  
 
2 5  
 
2 5 , -  E u r o  
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10 .  Jun i  

 
 
 
 
 

 
„Auf dem Weg mit 

Abraham und anderen...“ 
- ein bunter Strauß für die 

Arbeit mit biblischen 
Geschichten - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Dieses  Seminar  beschäftig t  s ich  
mit  b ib lischen  Gesch ichten  au s 
dem alten und  neuen Testamen t.  
Rel ig ionspäd agog ische M ethoden  
fü hr en  immer  wied er  zum Bib elt ext  
zurü ck ;  s ie  haben den ganzen 
M en sch en  im Blick :  d as  eig en e 
Er leben und persönliche 
Erfahrung en  werd en  in  d en  
Au sein and ersetzung spro zess  mit  
integ r iert.   
Kö rper arbeit ,  Tanz,  kreative  
Methoden  und  kleine  szenische 
Einh eiten bestimmen das  Arbeiten 
in  diesem Seminar.  
 
 
U l r i k e  F e y - D o r n ,  R e f e r e n t i n  f ü r  
R e l i g i o n s p ä d a g o g i k ,  D W  Ha n n o v e r s  
 
M o ,  9 .  J u n i  2 0 0 8 ,  1 1 . 0 0  U h r ,  b i s  
D i ,  1 0 .  J u n i  2 0 0 8 ,  1 7 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 5  
 
9 0 , -  E u r o  
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11 .  September  

 
28 .  Oktob er  

 
 
 
 

Kunst begreifen 
- Themenreihe ästhetische 

Bildung -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e r  W e r k s c h u l e  
W e r k s t a t t  f ü r  K u n s t  u n d  

K u l t u r a r b e i t  e . V .  
 
 
 
 
 

Z e i t  
-  T e i l n a h m e  a u c h  a n  e i n z e l n e n  

T e r m i n e n  m ö g l i c h .  -  
 
 
 

O r t  
 
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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    9.  Ok tober  
 
    6.  November 
 
 
 
B i l d n e r i s c h e s  G e s t a l t e n  u n d  d i e  
B e g e g n u n g  m i t  K u n s t - W e r k e n  t r ä g t  
z u r  B i l d u n g  d e r  S i n n e  u n d  d e s  
ä s t h e t i s c h e n  E m p f i n d e n s  b e i  u n d  
e r w e i t e r t  d i e  ä s t h e t i s c h e  
W a h r n e h m u n g s f ä h i g k e i t .  
A n  5  T a g e n  k ö n n e n  d i e  T e i l n e h m e n d e n  
s i c h  m i t  5  u n g e w ö h n l i c h e n  T h e m e n  
a u s  d e m  B e r e i c h  d e r  K u n s t  
a u s e i n a n d e r s e t z e n  u n d  p r a k t i s c h e  
E r f a h r u n g e n  m a c h e n .  
1 .  M u s i k  u n d  M a l e r e i  ( T h e m a  

„ D s c h u n g e l “ )  –  A n g e l a  K o l t e r ,  T a n z -  
u n d  B e w e g u n g s s o z i o t h e r a p e u t i n  

2 .  M a t e r i a l e r f a h r u n g  –  w a s ,  w o m i t  
u n d  w i e  –  A n g e l a  K o l t e r  

3 .  H ö h l e n ,  B a u t e n ,  B r ü c k e n ,  T ü r m e  
( R a u m e r f a h r u n g )  
-  G u n t h e r  G e r l a c h ,  B i l d h a u e r  

4 .  M i t  d e r  S c h e r e  z e i c h n e n  
–  S a b i n e  D i e r k e s ,  M a l e r i n  

5 .  A l t p a p i e r  f ü r  k ü n s t l .  G e s t a l t u n g  
-  A n g e l a  K o l t e r  

 
 

1 .  D o ,  1 2 .  J u n i  2 0 0 8 ,  8 . 3 0  -  1 3 . 0 0  U h r  
2 .  D o ,  1 1 .  S e p t .  2 0 0 8 ,  8 . 3 0  -  1 3 . 0 0  U h r  
3 .  D o ,  9 .  O k t.  2 0 0 8 ,  8 . 3 0  -  1 3 . 0 0  U h r  
4 .  D i ,  2 8 .  O k t .  2 0 0 8 ,  1 4 . 0 0  -  1 8 . 3 0  U h r  
5 .  D o ,  6 .  N o v .  2 0 0 8 ,  8 . 3 0  -  1 3 . 0 0  U h r  
 
D i e  W e r k s c h u l e  –  W e r k s t a t t  f ü r  K u n s t  
u n d  K u l t u r a r b e i t  e . V .  O l d e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 3  
 
2 5 , -  E u r o  p r o  T a g  
+  j e w e i l s  3 , -  E u r o  M a t e r i a l k o s t e n  
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Kooperation und 

Vernetzung – wie sie 
erfolgreich gelingen 

Workshop für Leitungskräfte, 
TrägervertreterInnen in 

Kindertagesstätten 
 

 
 
 
 
 
 
 

Z i e l  i s t  e s ,  a m  E n d e  d e s  W o r k s h o p s  
k o n k r e t e  M a ß n a h m e n  f ü r  d i e  

V e r n e t z u n g s z u s a m m e n h ä n g e  d e r  
E i n r i c h t u n g e n  z u r  V e r f ü g u n g  z u  

h a b e n .  
 

R e f e r e n tI n  
 
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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K i n d e r t a g e s s t ä t t e n  s o l l e n  s i c h  
z u n e h m e n d  m i t  a n d e r e n  E i n r i c h tu n g e n  
u n d  O r g a n i s a t i o n e n  v e r n e t z e n ,  z . B .  i n  
d e r  J u g e n d h i l f e ,  m i t  E i n r i c h t u n g e n  
d e r  F a m i l i e n b i l d u n g  o d e r  z u  
G e s u n d h e i t s f r a g e n ,  m i t  S c h u l e n  o d e r  
i n  l o k a l e n  B ü n d n i s s e n .  
D e r  S i n n  v o n  K o o p e r a t i o n  u n d  
V e r n e t z u n g  i s t  d a b e i ,  v o r h a n d e n e  
R e s s o u r c e n  z u  b ü n d e l n ,  n e u e  I d e e n  
u n d  A n g e b o t e  z u  g e n e r i e r e n  u n d  d i e  
Q u a l i t ä t  d e r  A r b e i t  z u  v e r b e s s e r n .  
D a b e i  k ö n n e n  a u s  v e r s c h i e d e n e n  
f a c h l i c h e n  B l i c k w i n k e l n  g e m e i n s a m e  
L ö s u n g e n  g e f u n d e n  w e r d e n .  
I n  d i e s e m  S e m i n a r  w i r d  a u f g e z e i g t ,  
w i e  V e r n e t z u n g e n  u n d  K o o p e r a t i o n e n  
v e r l ä s s l i c h ,  n a c h h a l t i g  u n d  n u tz b a r  
a u f g e b a u t  w e r d e n  k ö n n e n  u n d  w e l c h e  
S t e u e r u n g s e l e m e n t e  u n d  k o n k r e t e n  
A r b e i t s s c h r i t t e  n o t w e n d i g  s i n d ,  d a m i t  
e i n e  Z u s a m m e n a r b e i t  e r f o l g r e i c h  
g e l i n g t .  
 
D o r i s  S t e i n h a u e r ,  
H a r t m u t  S t e i n h a u e r ,  
M . A . ,  o r g a n i z a t i o n  s t u d i e s  
 
F r ,  1 3 .  J u n i  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
L e i t u n g s k r ä f t e ,  T r ä g e r v e r t r e t e r I n n e n  
 
1 8  
 
2 5 , -  E u r o  
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18 .  Jun i  

 
 
 
 
 

 
Gruppengebundene 

Leitung 
– ein ständiger Spagat 

 
 
 
 
 
 
 
 

I n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e m  D W  
H a n n o v e r s .  

 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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E ig entl ich  sind  es  2  Berufe  –  
Leitung  und g leich zeit ig  Er zieh er in  
in  der  Gruppe sein  - ,  die  die  
gru pp eng ebund en en  Leitu ngen  
ausüben und jeweils  g anz  
un tersch iedliche Anfo rd eru ngen ,  
zwischen  denen sie  s ich  immer  
wieder  neu entscheiden müssen .  
Die  Fortbi ldung bietet  die  
Gelegenheit  zu  Reflexion des  
Al ltags  und zum En twickeln  neuer  
Perspektiven .  
 

 
 
A n n e  W o i t h a - K l a p p r o t t ,  D W  H a n n o v e r s  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M o ,  1 6 .  J u n i  2 0 0 8 ,  1 1 . 0 0  U h r ,  b i s  
M i ,  1 8 .  J u n i  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
g r u p p e n g e b u n d e n e  L e i t u n g s k r ä f t e  
 
2 0  
 
1 3 5 , -  E u r o  
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Revival 

- Fortbildungstag für 
Ehemalige der 

Langzeitfortbildung für 
Leitungskräfte - 

 
 
 
 
 

I n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e m  L u t h e r s t i f t  
F a l k e n b u r g ,  D W  H a n n o v e r s .  

 
 

L e i t u n g  
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Fortbi ldungstag e  fü r  „Ehemalige“  
dien en  dazu,  bereits  Praktiziertes  
zu  ref lektieren ,  neue Anregungen 
zu  bekommen,  Kraft  zu schöpfen  
für  die  vielfält ig en  
Leitung saufgaben.  
Auch das  diesjährig e  Treffen bietet  
d en  Tei lnehmend en  wied er  
An regung en fü r  ihr  
Leitung shandeln ,  damit  
vorh and en e Ko mp eten zen  vert ieft  
und  neue erworb en  werd en  könn en.  
 
 
 
 
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
A n n e  W o i t h a - K l a p p r o t t ,  D W  H a n n o v e r s  
 
D o ,  1 9 .  J u n i  2 0 0 8 ,  
v o n  1 1 . 0 0  b i s  1 8 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
„ E h e m a l i g e “  d e r  L Z F  f ü r  
L e i t u n g s k r ä f t e  
 
2 5 , -  E u r o  
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9 .  September  

 
 
 
 
 

 
Jedem Kind das Seine... 

– Bildung für jedes 
Lebensalter - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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In  unseren Kindergartengruppen 
f inden wir  immer  mehr  eine  
M ischu ng  vieler  Altersjahrg änge:  
vom Krabbel-  bis  zum Schu lk ind.  
Neben der  Th ematisierung  von 
grundlegenden Aspekten der  
Entwick lung spsycho logie  wird  d ie  
Fortb i ldung d er  Frag e nachgehen ,  
wie  pädagogische En tscheidungen  
au sseh en ,  die  d en  Belang en  un d  
Bedürfnissen der  Kinder  al ler  
Altersstufen  Rechnung  tragen .  
 
 
J u t t a  H i l d e b r a n d ,  D i p l o m - P ä d a g o g i n ,  
t ä t i g  i n  d e r  A u s b i l d u n g  s o z i a l p ä d .  
B e r u f e  a n  d e n  B B S  F r i e d e n s tr a ß e  W HV  
 
M o ,  8 .  S e p t e m b e r  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
D i ,  9 .  S e p t e m b e r  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
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19 .  September  

 
 
 
 
 

 
Vor Freude hüpfen... 

Tanzen als Ansatz 
ganzheitlicher 

Entwicklungsförderung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Das  Tanzen  macht  Fr eud e und  
b iet et  v iele  Mög lichkeit en ,  s ich  
und  sein e Gefüh le  au szud rück en  
und mit  s ich  selbst  und anderen in  
Kontakt  zu  kommen.  
Durch die  Bewegung  haben die  
Kinder  die  Möglichkeit,  ihren 
Kö rp er  k ennen  zu  lern en ,  in  an der e 
Ro l len  zu  schlüp fen und sich  
phan tasievo l l  au szuprobier en .  
Sie  werd en  in  ih rer  motorischen ,  
kognit iven,  sozialen und 
e mot io n alen  En twick lung  ang er eg t.  
 
 
M o n i k a  H a a n e ,  D i p l . - P ä d g o g i n ,  
I n t e r g r a l e  T a n z -  u n d  
A u s d r u c k s th e r a p e u t i n  
 
D o ,  1 8 .  S e p t e m b e r  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
F r ,  1 9 .  S e p t e m b e r  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
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+  Beob achtung st ag e 

 
 
 
 
 

 
Bewegungserziehung im 

Kindergarten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A u f b a u e n d  a u f  d i e s e r  1 - t ä g i g e n  
F o r t b i l d u n g  w e r d e n  p r o  E i n r i c h t u n g     
2  E i n z e l b e r a t u n g e n  v o r  O r t  i n  I h r e r  

E i n r i c h t u n g  d u r c h g e f ü h r t .  
I m  F r ü h j a h r  2 0 0 9  w i r d  e s  e i n e n  

A u s w e r t u n g s t a g  f ü r  a l l e  b e t e i l i g t e n  
K i n d e r g ä r t e n  g e b e n .   

 
R e f e r e n t i n  

 
 
 

Z e i t  
 
 
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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I n  d i e s e r  F o r t b i l d u n g ,  f ü r  j e w e i l s  2  
M i t a r b e i t e r I n n e n  a u s  i n g e s a m t  s e c h s  
T e a m s ,  w i r d  s e h r  i n d i v i d u e l l  d i e  
U m s e t z u n g  d e r  B e w e g u n g s e r z i e h u n g  
i n  d e n  e i n z e l n e n  E i n r i c h t u n g e n  
a n g e s c h a u t  u n d  e s  w e r d e n  
M ö g l i c h k e i t e n  a u f g e z e i g t,  d i e  
B e w e g u n g s z e i t e n  u n d  Q u a l i t ä t  z u  
o p t i m i e r e n .  B e i  e i n e m  1 .  T r e f f e n  a l l e r  
T e i l n e h m e n d e n  g e h t  e s  u m :  
-  A u s t a u s c h  ü b e r  U m s e t z u n g  d e r  

B e w e g u n g s e r z i e h u n g  i n  d e n  
e i n z e l n e n  T e a m s  

-  V o r s t e l l u n g  v o n  e i n z e l n e n  
K o n z e p te n  i n  d e r  
B e w e g u n g s e r z i e h u n g  

-  V o r b e r e i t u n g  a u f  B e w e g u n g s s t u n d e n  
-  B e w e g u n g s s p i e l e / S t u n d e n b i l d e r ,  d i e  

i n  k l e i n e n / g r o ß e n  R ä u m e n  u n d  
d r a u ß e n  a n g e b o t e n  w e r d e n  k ö n n e n .  

 
A l e x a n d r a  H o f f m e y e r - H a n k e ,  
E r z i e h e r i n ,  M o t o p ä d i n ,  B e r a t e r i n  
B e w e g u n g s k i n d e r g a r t e n  
 
1 .  M o ,  2 2 .  S e p t e m b e r  2 0 0 8  
 v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
2 .  T r e f f e n  v o r  O r t  n a c h  A b s p r a c h e  
3 .  F r ü h j a h r  2 0 0 9  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 2  ( j e w e i l s  2  T l n .  a u s  e i n e m  T e a m )  
 
2 9 0 , -  E u r o  p r o  T e a m  
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23 .  September  

 
 
 
 
 

 
Wenn Christine und 

Mohammed miteinander 
spielen... - interreligiöse 

Verständigung - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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Rel igiöse  und  ku lturel le  Vielfalt  
ist  au ch im Kinderg arten  lebendig .  
Am Beispiel  des  Is lams,  seinen 
Ritu alen ,  Festen ,  Symbo len  so l l  d as  
je  Besond ere d er  and eren  und  der  
e ig en en  R e lig ion  in  d en B lick  
genommen werd en .  
Die  Tei lnehmenden erfahren  viel  
Wissenswertes  und werden  im 
Rahmen  dieser  Veranstaltung die  
Mevlana-Moschee in  Delmenhorst  
besuch en .  
 
 
H i l k e  F r e e l s -T h i b a u t ,  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M o ,  2 2 .  S e p te m b e r  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
D i ,  2 3 .  S e p t e m b e r  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
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Fachtag für 

Leitungskräfte 
 
 
 
 
 

G e s o n d e r t e  E i n l a d u n g e n  m i t  
n ä h e r e n  I n f o r m a t i o n e n  e r g e h e n  

i m  A u g u s t  2 0 0 8 .  
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Wie  in  jedem Jahr  laden wir  die  
Leitung skräfte  unserer  
Kindergärten  zu  einem Fachtag ein.  
Die  Leit ungskräfte  haben die  
Mög lichkeit,  s ich  f ach lich  mit  
unterschiedlichen Aspekten  eines  
aktuel len Themas 
ausein anderzusetzen.  
 
 
 
 
 
H i l k e  F r e e l s -T h i b a u t ,  
I n g r i d  K l e b i n g a t ,  
I n g e b o r g  P o h l ,  
K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M i ,  2 4 .  S e p t e m b e r  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
L e i t u n g s k r ä f t e  
 
8 0  
 
2 5 , -  E u r o  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2
0 
0 
8 

 
1.  Ok tober  

 
 
 
 
 

 
Die Begegnung mit dem 

Tod – Kinder in Krisen 
begleiten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V e r a n s t a l t u n g  d e s  L u t h e r s t i f t e s  
F a l k e n b u r g  i n  K o o o p e r a t i o n  m i t  d e r  

K i n d e r g a r t e n a r b e i t  u n d  d e m  D W  
H a n n o v e r s .  

 
R e f e r e n t i n  

 
 

L e i t u n g  
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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Die  Beg egnung  mit  d em Tod  ist  
ein e Erf ahrung ,  d ie  Kind er n  n ich t  
ersp art  werd en  k ann  und  d ie  
aufmerksame Begleitung  du rch  den 
Erwachsenen brauch t.  Dem 
Kindergarten  kommt dann eine  
b esond ere Bed eu tung  zu .  Kind er  
trauern  anders  als  Erwachsene.  Die 
k indliche Trauer  wechselt  vom 
tief en  Schmerz  zum fröhl ichen 
Spiel .  Die  Fortbi ldung  mö chte 
pädagogisch e Fachkräfte  
un terstützen ,  u m Frag en  zur  
pädagogisch en  Tr au erbegleitung  
von  Kind ern zu  k lären .  
 
 
 

 
M a r g i t  F r a n z ,  D i p l . - S o z i a l p ä d a g o g i n ,  
F a c h b u c h a u t o r i n  
 
C h r i s t i n e  S t o c k s t r o m ,  D i a k o n i n  
 
D i ,  3 0 .  S e p t .  2 0 0 8 ,  1 1 . 0 0  U h r ,  b i s  
M i ,  1 .  O k t o b e r  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
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11 .  November  

 
 
 
 

 
Auf Forschungs- und 

Entdeckungstour II 
- für Fortgeschrittene - 

 
 
 
 
 

D i e  T e i l n a h m e  a n  b e i d e n  T e r m i n e n  
i s t  v e r p f l i c h t e n d .  

D i e  K u r s e  b a u e n  a u f e i n a n d e r  a u f .  
 

I n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e m  
L a n d e s m u s e u m  O l d e n b u r g .  

 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 
 

Z e i t  
 
 
 
 
 

O r t  
 
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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M i t  d i e s e m  A u f b a u k u r s  m ö c h t e n  w i r  
E r z i e h e r I n n e n  a n s p r e c h e n ,  d i e  s c h o n  
e i n i g e  T h e m e n  u n d  E x p e r i m e n t e  m i t  
K i n d e r n  d u r c h g e f ü h r t  h a b e n .  W i r  
v e r t i e f e n  d i e  T h e m e n  W a s s e r  u n d  E r d e .  
E x p e r i m e n t e ,  a k t u e l l e  T h e m e n  r u n d  
u m  N a t u r  u n d  M e n s c h ,  w e r d e n  
a u s f ü h r l i c h  e r f o r s c h t .  D i e  
E r f a h r u n g e n  d e r  T e i l n e h m e n d e n  
w e r d e n  m i t  e i n b e z o g e n ,  s o  d a s s  d i e  
V e r a n s t a l tu n g e n  a u c h  e i n  F o r u m  z u m  
g e g e n s e i t i g e n  E r f a h r u n g s a u s t a u s c h  
b i e t e n .  
 
 
 
 
 
 
 
A n d r e a  M a y e r ,  
D i p l . - L a n d s c h a f t s ö k o l o g i n  
K i r s t e n  P r e u s s ,  M u s e u m s p ä d a g o g i n  i m  
L a n d e s m u s e u m  
 
D i ,  2 8 .  O k t o b e r  2 0 0 8  
„ W a s s e r  i s t  L e b e n  –  L e b e n  i s t  W a s s e r “  
D i ,  1 1 .  N o v e m b e r  2 0 0 8  
„ D i e  E r d e  u n t e r  u n s e r e n  F ü ß e n “  
j e w e i l s  v o n  9 . 1 5  b i s  1 6 . 1 5  U h r  
 
L a n d e s m u s e u m  f ü r  N a t u r  u n d  M e n s c h  
i n  O l d e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
5 0 , -  E u r o  
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5.  November  

 
 
 
 
 

 
...werden wie die Kinder 

Mit Kindern Spiritualität 
erleben 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t/ i n n e n  
 
 
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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Kinder  haben eine  eigene Form von 
Spir itual ität,  von rel igiösem 
Erleben,  mit  der  s ie  s ich  ih re  Welt  
erschließen.  Was zeichnet  diese  
Spir itual ität  au s?  Wie  
unterscheidet  s ie  s ich  von einer  
„Erwachsenen-Spir itu al ität“? Wie  
kann sie  seiten s  der  Erziehenden 
un terstützt  und  g efördert  werden? 
Die  Fortb i ldung  n ähert  sich  d em 
Thema mit  unterschiedlichen 
M ethod en  und  p r akt isch em 
Er f ahrung slern en  an .  
 
 
P e t r a  C z e p p a t ,  P f a r r e r i n  
R a l f  R o g g e ,  P f a r r e r  R P I  L o c c u m  
H i l k e  F r e e l s - T h i b a u t ,  P f a r r e r i n  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M o ,  3 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  1 0 . 0 0  U h r ,  b i s  
M i ,  5 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  /  P f a r r e r I n n e n  
 
1 8  
 
1 3 5 , -  E u r o  
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Bausteine zur Elternarbeit 

- Computer im 
Kinderzimmer 

 
 
 
 
 
 

M i t a r b e i t e r I n n e n f o r t b i l d u n g  d e r  E E B  
N i e d e r s a c h s e n  i n  K o o p e r a t i o n  m i t  d e r  

K i n d e r g a r t e n a r b e i t .  
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 
 
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Die  Zusammenarbeit  mit  E ltern  ist  
ein  wichtiges,  v ielfält ig es  Feld .  
U.a.  geht  es  dabei  darum,  mit  
E ltern  pädagogisch e Inhalte  und 
Themen  zu  d iskutieren.  
Dieser  „Baustein“  ermög licht  es,  
d en  Umg ang  mit  Co mput ern/ 
Computer spielen zu  ref lektier en  
und  Anr egung en  zu  entwick eln ,  
E ltern  in  das  Th ema „Computer  im 
Kinderzimmer“  einzub eziehen.  
 
 
 
 
 
 
 
K a t j a  S t ö l t i n g - T h i m m ,  E r z i e h e r i n ,  
E r w a c h s e n e n b i l d n e r i n  
A s t r i d  B u d d e ,  B e r u f s s c h u l l e h r e r i n  f ü r  
S o z i a l p ä d a g o g i k ,  t ä t i g  a n  d e n  B B S  I I I  
O l d e n b u r g  
 
D o ,  6 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 7 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
2 5 , -  E u r o  
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Beobachtungskonzepte 
entwickeln 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Die  Beo b achtung  vo n  Kind ern  h at  
als  Aufg abe von pädagog ischen 
Mitarb eiterIn nen an  Stel lenwert  
g ewonnen .  Dabei  ist  die  
Beob achtu ng  und  Dokumentation 
der  in dividu el len  Bi ldung s-  und 
Lernprozesse vo n Kindern ins  
Bl ickfeld  gerü ckt.  Fü r  
Leitung skräfte  heißt  das,  die  
pädagogisch en  Mitarb eiterInn en  
d ab ei  zu  unterstützen ,  d ie  
best eh ende Beobachtu ng spr axis  zu  
ref lek tieren ,  au s  der  Fü l le  der  
Beobachtung sinstrumente das  
P assen de herau szusuch en ,  Z eiten  
fü r  d ie  Beob achtung  und  
Dok umentat ion zu  f inden.. .  
 
 
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M i ,  1 2 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  
v o n  9 . 0 0  b i s  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
L e i t u n g s k r ä f t e  
 
1 8  
 
2 5 , -  E u r o  
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14 .  November  

 
 
 
 
 

 
Den Kindern das Wort 
geben – Partizipation 
à la Célestin Freinet – 

QE A.2.4  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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„ Frein et-Päd agogInnen“  
entwickelten  im Laufe  der  letzten 
80  Jahr e welt weit  im Sinn e d er  
Grund sätze  von Cél ist in  Freinet  
un zäh lig e Mat er ial ien  und  
Methoden  für  eine  kind zentrierte  
Pädagogik ,  in  der  Kinder  
konsequent  an al len für  s ie  
wich t ig en  Ang e leg enh eit en  
betei l igt  werden .  Schwerpunkte  
d ieser  Fortb ildu ng  werd en  sein :  
–  Grundh altung  zu  Kin dern  
–  Auswirkungen von Betei l igung  

und  M itver ant wo rtung  von  
Kindern auf  den pädagogisch en  
Al ltag  und die  Pädagoginnen 

–  M ethod en  und  M ater ial ien  fü r  
eine  Kultur  der  Betei l igung  von 
Kindern.  

 
K e r s t i n  K r e i k e n b o h m ,  E r z i e h e r i n ,  
S o z i a l p ä d a g o g i n ,  Q u a l i t ä t s m a n a g e r i n  
 
D o ,  1 3 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
F r ,  1 4 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o l k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
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Studienseminar 

für Kirchenälteste 
 
 
 
 
 

G e s o n d e r t e  E i n l a d u n g e n  m i t  
n ä h e r e n  I n f o r m a t i o n e n  e r g e h e n  

i m  S e p t e m b e r  2 0 0 8 .  
 

E i n e  V e r a n s ta l t u n g  i n  K o o p e r a i t i o n  
m i t  d e r  G e m e i n d e b e r a t u n g .  

 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 

Z e i t  
 
 

O r t  
 

Z i e l g r u p p e  
 
 

T e i l n a h m e z a h l  
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Wie  in  jedem Jahr  laden wir  die  
Kirchenältesten zu  einem 
Studientag  ein.  Die  
Träg ervertreterInn en  hab en  d ie  
Möglichkeit,  s ich  hier  fachlich  mit  
unterschiedlichen Aspekten  eines  
aktuel len Kind ergartenth emas 
ausein anderzusetzen.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
I n g r i d  K l e b i n g a t ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
F r ,  1 4 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  
v o n  1 5 . 0 0  b i s  1 8 . 0 0  U h r  
 
E v . - l u t h .  O b e r k i r c h e n r a t  O l d e n b u r g  
 
K i r c h e n ä l t e s t e ,  
K i n d e r g a r t e n a u s s c h u s s m i t g l i e d e r  
 
1 5  
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18 .  November  

 
 
 
 
 

 
Ev. Profil und 

Leitungsverantwortung 
QE B.1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n n e n  
 
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
T e i l n a h m e z a h l  

 
K o s t e n b e i t r a g  
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Zum Auftrag  der  Leit ung skraft  
eines  Ev.  Kind ergarten s gehört  die  
Stärkung  des  Evang elischen 
Pro fi ls.  In  dieser  Fo rtb ildung  wird  
es  darum gehen,  die  
Tei lnehmenden in  ih rem 
Leitung sh and eln  zu  unt er st üt zen .  
Es  so l l  der  Frag e  nachgegang en  
werd en ,  wie g elung en e 
P erson alführu ng  aussehen  k ann ,  
d ie  es  den  M itarb eiterIn nen  
ermög licht,  dass  im Kinderg arten  
christ l icher  Glau be erfahren  und  
g elebt  wird.  
 
H e i k e  P i e p e r ,  L e i t e r i n  E v .  
K i n d e r g a r t e n  E l i s a b e th f e h n  
I n g e b o r g  P o h l ,  K i n d e r g a r t e n a r b e i t  
 
M o ,  1 7 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
D i ,  1 8 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
L u t h e r s t i f t  F a l k e n b u r g  
 
L e i t u n g s k r ä f t e  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
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25 .  November  

 
 
 
 
 

 
Gespräche mit Eltern 

- ein Übungsseminar - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R e f e r e n t i n  
 
 

Z e i t  
-  Ü b e r n a c h t u n g  e r f o r d e r l i c h  -  

 
O r t  

 
Z i e l g r u p p e  

 
 

T e i l n a h m e z a h l  
 

K o s t e n b e i t r a g  
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Diese  Fortbi ldung  so l l  dazu 
ermutigen,  selbst  äußerst  
sch wer wiegend e Kon f l ikt e  mit  
Umsicht,  Einfüh lsamk eit  u nd  
Gelassen heit  zu  b eg leiten .  
Praxisbezogen wird  mit  kreativen,  
r esso urcen -  und  
lösung sorientierten Methoden 
gearbeit et  und mit  Hi lf e  des  
P sychod r amas geübt ,  um 
Pro b lemsitu at io ne n  m it  Eltern  
s icher er  zu  gestalten.  
 
 
S t e f a n i e  T h i e d e - M o r a l e j o ,  
D i p l . - P s y c h o l o g i n ,  S u p e r v i s o r i n  
 
M o ,  2 4 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  9 . 0 0  U h r ,  b i s  
D i ,  2 5 .  N o v e m b e r  2 0 0 8 ,  1 6 . 0 0  U h r  
 
E v .  H e i m v o k s h o c h s c h u l e  R a s t e d e  
 
p ä d .  M i t a r b e i t e r I n n e n  
m i t  E r f a h r u n g e n  i n  G e s p r ä c h s f ü h r u n g  
 
1 8  
 
9 0 , -  E u r o  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kopiervorlage 
 
 

Thema 
 

am/ 
 

vom 
 

bis  
 

Name 
 

Vorname 
 

An schr ift  
 
 
 

Telefo n,  dien stl ich  
 

Frag en  od er  An regung en  zur  
o .g .  V er an st altung  

 
 

Datum/Unter sch r ift  
 

Verwenden Sie bitte für Ihre Anmeldung/en 
je einen einzelnen Bogen 

pro Veranstaltung und Teilnehmer/in. 

 
 
Telefon: 04 41 – 77 01- 3 41 
Telefax: 04 41 – 77 01- 3 44 
Philosophenweg 1 
26121 Oldenburg 
E-Mail: kindergartenarbeit@ev-kirche-oldenburg.de 
 
 

Anmeldung 
Hiermit  meld e  ich  mich zur  
Veranstaltung  an  
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