
Die MAVV
Friesland/Wilhelmshaven

Aufgaben der MAV

Mitbestimmung z. B. bei

Einstellungen

Ein-, Höher- und
Herabgruppierungen

Übertragung einer höher oder
niedriger bewerteten Tätigkeit

Grundsätzen der
Arbeitsplatzgestaltung

Einführung neuer technischer
Einrichtungen

Regelungen der Haus- und
Betriebsordnung

Maßnahmen zur Unfallverhütung

Helfen Sie mit!

Wir können nicht überall sein.
Wir sind auf die Mitarbeit der
Kolleginnen und Kollegen
angewiesen. Nicht immer bekommen
wir die nötigen Informationen aus a llen
Einrichtungen.

Rufen Sie uns rechtzeitig an, wenn es
Schwierigkeiten gibt!

Wir stehen Ihnen in allen dienstlichen
Angelegenheiten zur Ver fügung.
Selbstverständlich behandeln wir Ihre
Anliegen streng vertraulich.

Wenn Sie uns aufsuchen, is t das
Dienstzeit.

Den Anstellungsträgern bieten wir an,
uns bei Unstimmigkeiten im Betrieb
als „Verm ittler“ zu Rate zu z iehen.

Wilhelmshaven
Zahl = Kirchengemeinde
1 = Altengroden
2 = Bant
3 = Fedderwardergroden
4 = Heppens
5 = Lutherkirche
6 = Neuende
7 = Neuengroden
8 = Voslapp
9 = Christus- und Garnisonkirche

10 = Fedderwarden
11 = Sengwarden

Daniela Gola             Hergen Ulrich

Schwerbehindertenbeauftragte
Büro: Parkstr. 19, Wilhelmshaven
Tel.: 0171-8118944
Termine nach Vereinbarung


