
  

  

 

    

 

 
Stellenausschreibung 

 
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg, eine lebendige und aktive Kirche im Nordwesten 

Deutschlands mit rund 430.000 Gemeindegliedern, sucht zum Frühjahr 2016 oder später 

einen juristischen Oberkirchenrat / eine juristische Oberkirchenrätin 

als Mitglied des Oberkirchenrates und Leiter / Leiterin des Dezernates II "Recht und Finanzen" im 
Evangelisch-lutherischen Oberkirchenrat in Oldenburg. 
 
Neben dem Bischof, der Synode und dem Gemeinsamen Kirchenausschuss leitet und verwaltet der 
Oberkirchenrat als Kollegialorgan die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg. Der in drei Dezernate gegliederte 
Oberkirchenrat mit ca. 450 Beschäftigten ist die oberste Dienst- und Verwaltungsbehörde der Ev.-Luth. Kirche 
in Oldenburg und besitzt eine Zentrale und sechs Regionale Dienststellen. 
 
Zu den Aufgaben des Dezernates II gehören derzeit u.a. folgende Arbeitsbereiche: 

• Recht  
• Finanzen  
• Liegenschaften, Bau  
• Allgemeine Verwaltung 
• Steuern und Meldewesen 
• Personalien der Verwaltung 
• Aufsicht und Beratung der Kirchengemeinden  
• Synode und Kreissynoden 
• Rechnungsprüfung  
• Finanzierung von Kindertagesstätten 

Als Mitglied der Kirchenkonferenz und der Konferenz der Leitenden Juristen in der EKD sowie der 
Konföderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen sind Sie als neuer juristischer Oberkirchenrat / neue 
juristische Oberkirchenrätin auch gesamtkirchlich gefordert. 

Als juristischer Oberkirchenrat / juristische Oberkirchenrätin leiten Sie die strategische und organisatorische 
Entwicklung Ihres Verantwortungsbereiches. Sie bringen juristische Kompetenz und ökonomisches Wissen in 
die Gestaltung unserer Kirche und die Arbeit im Oberkirchenrat konstruktiv ein. 

Von Ihnen als neuem Leiter / neuer Leiterin des Dezernates II wird erwartet, dass Sie mit Ihren 
entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen die Organisation des Oberkirchenrates und der 
angegliederten Verwaltung optimieren sowie den Einsatz von Informationstechnologie konsequent 
befördern. 

Als Leitungspersönlichkeit geben Sie Raum für gemeinsames Nachdenken und Gestalten. Sie haben Lust 
am strategischen Denken und an Projekten, die für die Zukunft unserer Kirche von Bedeutung sind. 
Projektarbeit ist Ihnen vertraut und Teil ihrer beruflichen Erfahrung. Sie verstehen es, ergebnisorientiert zu 
moderieren. 

Ein wertschätzender und motivierender Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist für Sie 
selbstverständlich. Sie zeigen deutlich Präsenz im Haus und sind ansprechbar für die Mitarbeitenden. Sie 
fördern und stärken eine Führungskultur, die die Aufgabenerfüllung der kirchlichen Verwaltung in Einklang 
bringt mit den Möglichkeiten und Grenzen der Mitarbeitenden. Sie zeigen selbst ein klares, verlässliches und 
transparentes Leitungsverhalten. Die Zusammenarbeit mit der Mitarbeitendenvertretung sehen Sie als 
Chance für ein gutes Miteinander. 
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Als Glied unserer Kirche oder einer der Gliedkirchen der EKD identifizieren Sie sich mit unseren Zielen. Durch 
Ihr bisheriges haupt- oder ehrenamtliches Engagement sind Ihnen auch die von Gremien geprägten 
Strukturen und Abläufe in einer evangelischen Kirche bekannt. Nach erfolgreich abgeschlossener juristischer 
Ausbildung (Befähigung zum Richteramt) und mehrjähriger Tätigkeit im Verwaltungsdienst haben Sie bereits 
Leitungserfahrung erworben. 

Der juristische Oberkirchenrat / die juristische Oberkirchenrätin wird in ein Kirchenbeamtenverhältnis auf 
Lebenszeit berufen. Die Wahl erfolgt durch die Synode der oldenburgischen Kirche im November 2015. Die 
Besoldung richtet sich nach Bes. Gr. A 16/B 2. Dienstsitz ist Oldenburg. Es wird erwartet, dass der Bewerber / 
die Bewerberin nach Dienstantritt seinen / ihren Wohnsitz im Bereich der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg nimmt. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 13.7.2015 unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins an Herrn Pastor Dr. Christian Frühwald, Kopf und Zahlen GmbH & Co. 
KG, Domshof 8-12, 28195 Bremen.  

Telefonische Auskünfte erteilen die Synodenpräsidentin, Frau Sabine Blütchen, Tel.: 0441-42957, und der 
Personalberater, Herr Pastor Dr. Christian Frühwald, Tel.: 0421-79273-70. 


