Methodischer  ,,Zwischenstobp”

Baustein:

Ziel/e:
¢+ Situation klaren, wenn Unruhe oder das beriihmte , komische Gefliihl im Bauch” da ist
+* Halt den Fortschritt in der gemeinsamen Arbeit fest
+* Ermoglicht Energietanken fiir die ndchsten, sinnvollen Schritte
«* Mit Zuversicht und Sicherheit die ndchsten Schritte planen

Vorgehen / Aktion: bis zu 30°
% Nutzlichkeitsskala: ,Ich bitte Sie nun aufzustehen und sich fir einen Moment zu
Uberlegen, wie nitzlich das, was wir bis jetzt gemeinsam gemacht haben, fiir Sie war.
Die 10 bedeutet, es war total nitzlich, die 0 das Gegenteil. Bitte stellen Sie sich auf.”

< ,Bilden Sie Paare mit lnrem Nachbarn. Ich mochte sie einladen, sich auszutauschen,
was die drei oder vier Dinge sind, die den Workshop bisher niitzlich fiir Sie gemaacht
haben. Was macht es aus, dass Sie schon auf X stehen und nicht bei 1?“ (3-5°
Flistergesprach oder Walk to talk draufSen) Halten Sie im Anschluss die Fortschritte
auf Karten fest.”

+* Woran werden Sie merken, dass Sie einen Punkt weitergekommen sind auf dieser
Nutzlichkeitsskala? Was werden Sie / werden wir dann anders machen?“
Flisterphase 5-15°

«* Austausch im Plenum und evtl. Anpassung der Planung

% Pause

Material:
% Karten
s Stifte

Variation/en:
+» Walk to talk , Tauschen Sie sich aus, wo Sie gerade stehen, was Sie anregend erleben,
was Sie unzufrieden macht! Was ware fiir Sie der nachste wichtige Schritt?“
Ill

«* Arbeitsgruppen bilden —,, Wenn ich Konigln ware, wiirde ich jetzt .....!
% Austausch jeweils im Plenum und ggf. Anpassung der Planung

Beratungsauftrag | Beratungssituation | Arbeitsform Auswirkungen
/Vorgehen







