Methodischer  ,, Strategiemodell” - Moderations-Tooly

Baustein:

Ziel/e:
%+ Plan fur den Weg auf das Ziel hin entwickeln

Vorgehen / Aktion: 90-180°

+* Ist-Stand erheben, klaren, was problematisch oder erneuerungsbeduirftig ist.
«» ,Losungen lauern Uberall“ — Losungsideen sammeln, alles wird mitgeschrieben
+* Pro und contra Diskussion im Plenum:

o Wasiist flir uns neu / originell / attraktiv?

o Was muss/soll/kann erfillt sein? Z.B. oder sicher gestellt sein? (Kriterien)
< Weg unterfittern — in kleinen Gruppen moglich

o Was haben wir schon? Worauf kdnnen wir bauen?

o Was brauchen wir noch? Ressourcen, Werkzeuge, Fahigkeiten
+* Wegelagerer und Forderer in den Blick nehmen —in Murmelgruppen

o Wer oder was koénnte uns auf dem Weg zur Lésung forderlich / hinderlich

sein?

o Wie nutzen wir die Férderer?

o Was werden wir tun, um moégliche Hinderer fir die Sache zu gewinnen?
+* MaBnahmenplan erstellen auf dem Strukturbild.

Material:
+* Pinnwand
% Karten
% Stifte
%+ Stuhlkreis und Murmelgruppen

Variation/en:

Beratungsauftrag | Beratungssituation | Arbeitsform Auswirkungen
/Vorgehen







