
Methodischer	
  	
   „Landkarte der Befindlichkeit“ 
Baustein:	
   _____________________________________________________	
  
	
  
	
  
Ziel/e:	
   	
  

 In	
  Kontakt	
  kommen	
  
 Kennenlernen	
  
 Erleichtert	
  persönliche	
  Stellungnahmen	
  und	
  emotionale	
  Beteiligung	
  
 Interesse	
  erzeugen	
  
 Bilder	
  verankern	
  sich	
  	
  

	
  	
  
Vorgehen	
  /	
  	
  
Aktion:	
  	
  

 Auswahl	
  „Wie	
  geht	
  es	
  mir?	
  Wie	
  bin	
  ich	
  hier	
  angekommen?	
  Mit	
  dem	
  Thema	
  verbinde	
  
ich	
  …?“	
  

 Vorstellung	
  
	
  
Material:	
  	
  

 Landkarte	
  (ausleihbar	
  oder	
  	
  
 selber	
  erstellen	
  mit	
  Tüchern,	
  playmobil-­‐Figuren,	
  Krimskrams,	
  Naturmaterialien	
  
	
  

	
  
Variation/en:	
  	
  

 als	
  Zwischenstopp	
  –	
  „Wie	
  geht	
  es	
  mir	
  gerade?	
  Was	
  brauche	
  ich,	
  um	
  weiter	
  arbeiten	
  
zu	
  können?	
  Was	
  würde	
  ich	
  jetzt	
  am	
  liebsten	
  tun	
  –	
  wo	
  am	
  liebsten	
  sein?“	
  

 als	
  Barometer	
  für	
  Teams	
  „Wo	
  bin	
  ich	
  –	
  wo	
  das	
  Team?“	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Beratungsauftrag	
  

	
  
Beratungssituation	
  

	
  
Arbeitsform	
  
/Vorgehen	
  	
  

	
  
Auswirkungen	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
   	
   	
  



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


