Methodischer »Grupp @Wl)’(/LdAA/ng/@W“

Baustein:

Ziel/e:

X/
L X4

Kurz und knapp Gruppen bilden

Vorgehen / Aktion: je nach Wahl zwischen 2‘ und 10°

D

) )
0‘0 0‘0

Zufallsprinzip: Punkte oder Symbole z.B. unterm Stuhl;

Abzdhlen

Vorher ausgeteiltes Material: farblich sortierte Gummibarchen, Steine, Bonbons,
Spielmaterialien, Karten usw.

Abstimmung mit den Flissen: Themen lesbar auf Karten schreiben und im Raum
platziert

Sympathiegruppen

Merkmale: Leistungseinschatzung; Alter, Geschlecht, Personlichkeitstypen, Duscher
oder Bader, ...

Material:
+* Je nach Vorgehen: Sammelsurium

Tipps:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Zufallsprinzip: - nicht immer die Gleichen, Entscheidung liegt nicht bei den TN

Nach Interesse: - fir Dynamik wichtig, Auswahl und Priorisierung der Themen ist
zielflihrend

Merkmale: wenn der Arbeitsprozess und ein Ziel eine bestimmte Zusammensetzung
erfordert

Gruppenbildung im Team kann auch ein Wahrnehmungs-Lern...-Prozess sein!

Beratungsauftrag | Beratungssituation | Arbeitsform Auswirkungen
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